
Die GIP mbH (Gesellschaft für innova-
tive Personalwirtschaftssysteme) ist 
der führende Anbieter von Personal-
wirtschaftssoftware für öffentliche 
Arbeitgeber in Deutschland. Dafür 
sprechen über 30 Jahre Erfahrung im 
öffentlichen Sektor, 25.000  Anwen-
dern und 2,4 Millionen abgewickelte 
Personalfälle.

Die Zusammenarbeit zwischen GIP 
und EBS geht auf das Jahr 2002 zu-
rück. Die GIP beauftragte zunächst 
4 Natural Entwickler und 2 Quali-
tätssicherungsmitarbeiter, jeweils 
mit Deutschkenntnissen. Diese wur-
den bei der Weiterentwicklung und 
Wartung der bestehenden Software 
KIDICAP in einem kompakten GIP – 
EBS Team eingesetzt. Die komplet-
te Projektsteuerung erfolgte durch 
GIP. Angestrebt wurde eine langfris-
tige nearshore – Zusammenarbeit. 
Die guten Erfahrungen führten zu 
einer Erweiterung der Zusammen-
arbeit, diesmal im Bereich Java-Soft-
wareentwicklung. Ein vierköpfiges 
Team wurde mit der Entwicklung 
und Qualitätssicherung der Benut-
zeroberfläche der KIDICAP-Software 
beauftragt. Die Anzahl der einge-
setzten EBS Mitarbeitern wuchs 
kontinuierlich, bereits nach 6 Mona-
ten hatte sich die Anzahl der Mitar-
beiter verdoppelt.

Hiermit wurde die Basis für eine 
tiefe und langfristige Partnerschaft 
geschaffen. 2004 gründeten GIP 
und EBS das Joint Venture GIPRO. 

2007 wurden neue Arten der Zu-
sammenarbeit identifiziert, diesmal 
im Bereich ABAP Programmierung. 
Die GIP kooperiert mit der SAP AG 
im Bereich HCM Human Capital Ma-
nagement. Ziel ist es  Software-Lö-
sungen für die Personalwirtschaft 
der öffentlichen Verwaltung in 
Deutschland bereitzustellen. 

4 Entwickler seitens EBS sollten bei 
der Erstellung des KIDICAP-SAP In-
tegrators mitwirken. Das von der 
EBS für diese Aufgabe bereitgestell-
te Team ist in der EBS Filiale Sibiu 
(Hermannstadt) tätig.

Im nächsten Schritt entschloss sich 
der Kunde bei der Entwicklung ei-
ner neuen Webanwendung in ASP.
Net Technologie - eine Software zur 
Kindergartenverwaltung – die EBS 
wiederum einzubeziehen. Anfang 
2009 lieferte EBS ein Prototyp, da-
raufhin erfolgte 3 Monate später 
der effektive Projektstart. Das ur-
sprünglich aus 3 Entwickler, einem 
QS-Mitarbeiter und einem Projekt 
Manager bestehende Team ist um 
2 weitere Mitarbeiter gewachsen. 
Die  Spezifikation wird von der GIP 
zur Verfügung gestellt, die kom-
plette Produktion findet in Sibiu 
statt. Regelmäßige Abstimmungen 
mit dem Kunden führen zu einer er-
folgreichen Zusammenarbeit und 
einem schnellen Voranschreiten im 
Projekt.

Nach 9 Jahren Zusammenarbeit 
sind mehrere GIP- EBS Teams zu-
sammengewachsen mit jeweils 
unterschiedlichen Projektmanage-
mentsystemen, die den jeweiligen 
Kommunikations- und Organisa-

tionsbedarf optimal abdecken. 
Zurzeit arbeiten 21 Entwickler und 
19 Mitarbeiter im Bereich Quali-
tätssicherung und Support bei der 
EBS mit der GIP zusammen. Die 
Zusammenarbeit im Bereich Qua-
litätssicherung und Support hat 
einen starken Anstieg verzeichnen 
können, im letzten Jahr sind weite-
re 7  Mitarbeiter ins Team hinzuge-
kommen. Die eingesetzten Techno-
logien sind vielfältig, diese reichen 
von Natural, Visual Basic bis hin zu 
Java, ASP.Net und ABAP. Die EBS - 
Mitarbeiter werden gemeinsam mit 
den GIP Mitarbeitern den gleichen 
Zertifizierungen im Bereich Quali-
tätsmanagement und im Bereich 
Software und Services unterzogen.

EBS und GIP arbeiten mittlerweile 
in einem geschlossenen, prozess-
orientierten System. Die Kompe-
tenzen und das Know-How sind 
gleichwohl gewachsen und sind 
homogen verteilt. Über die Jahre 
sind beide Teams reifer geworden 
und agieren als ein Ganzes. 

Die GIP schaut zuversichtlich in die 
Zukunft und kann sich dabei auf die 
Sicherheit und die Zuverlässigkeit, 
die eine EBS Partnerschaft mit sich 
bringt, verlassen.

GIP mbH

Strahlenberger Str. 112
63067 Offenbach. Deutschland
www.gipmbh.de
Amsprechpartner: Ulf Buchholz

EBS Romania S.R.L

Str. Paris Nr. 26
400161 Cluj-Napoca, Romania
www.ebsromania.com
Ansprechpartner:Teodora Blajan

GIP - Ein Personalwirtschaftsunternehmen setzt auf Nearshore


